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Functie 

Gradația 

de 

vechime

Salariu de bază 

valabil la luna 

septembrie 2024, 

în urma aplicării 

art.I din Legea 

nr.371/2023 și art.I 

alin.(1) din OUG 

nr.53/2024

Spor pentru conditii vatamatoare de munca cf. 

art. 23 din Legea cadru nr.L153/2017 și HG 

nr.917/2017 calculat la timpul efectiv lucrat, 

menținut la nivelul cuantumului acordat în 

luna decembrie 2023  cf. art .II din OUG 

nr.115/2023 , dar nu mai mult de 1500 lei brut 

lunar  cf. art. XXVI punctul 10 din Legea 

nr.296/2023

Valoare anuală indemnizatie hrana (lunar 

1/12 din 2*2080) cf.art.XXVI pct.1 din 

Legea 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe 

termen lung, numai în condițiile obținerii 

unui salariu net de până la 8000 lei 

inclusiv.

Valoarea anuală a 

voucherelor de vacanță cf. 

OUG nr.8/2009 actualizată, 

HG nr.215/2009 și  

art.XXIV din Legea 

nr.296/2023

FUNCTII PUBLICE

Director executiv grad II - 19.690 1497 0 0

Șef serviciu grad II - 17.952 1358 0 0

Consilier, inspector, consilier juridic gr.prof.superior 5 13.522 1028-1054 0 0

Consilier, inspector, consilier juridic gr.prof.superior 4 13.192 1003 0 0

Consilier, inspector, consilier juridic gr.prof.superior 3 12.870 955 0 0

Consilier, inspector, consilier juridic gr.prof.principal 4 11.612 708 4.160 0

Consilier, inspector, consilier juridic gr.prof.asistent 3 9.092 862 4.160 0

Referent gr.prof.superior 5 8.755 668-699 4.160 0

Referent gr.prof.superior 4 8.542 668 4.160 0

Referent gr.prof.superior 3 8.333 731 4.160 0

FUNCTII CONTRACTUALE 0

Director General - 21.259 1500 0 0

Referent IA 3 8.080 704 4.160 0

Sofer I 3 6.548 530 4.160 0

Muncitor necalificat I 5 4.535 392 4.160 0

NOTĂ

                  Lista funcțiilor din cadrul CAS Botoșani

care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice conform art.33 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea din fonduri publice

 - personalul care exercită activitatea de de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de majorarea salariului de bază cu 10%

 - persoanele care sunt încadrate într-un grad de handicap grav sau accentuat beneficiază de un spor de 15% pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru,  la nivelul cuantumului acordat în 

luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, cf. Art .II din OUG 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene


